Nasze
Zasady Przewodnie

Kodeks Postepowania firmy Carqill

Cargill



“Zasada, ktdéra zawsze przyswiecala naszej dzialalnosci,
y J

brzmi: nasze stlowo jest naszym zobowiazaniem.”

— John MacMillan Senior, 1923 r.
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Od Dyrektora Zarzgdzajgcego i
Dyrektora Operacyjnego Zasady
Przewodnie

firmy Cargill

Drodzy Wspotpracownicy!

Wierze, ze praca, ktérg codziennie
wykonujemy, jest czyms wiecej niz tylko
pracg — stanowi ona dla nas sposob

na wniesienie znaczgcego wktadu w
zycie spoteczne, ksztattowanie relacji ze
wspotpracownikami i codzienne uczenie
sie. W ten sposéb pokazujemy takze, ze
firma moze sie rozwija¢ i prosperowac,
przestrzegajgc jednoczesnie zasad
etycznych.

Wiemy, Zze nasi pracownicy i wtasciciele gteboko troszczg sie o sposéb prowadzenia
naszej dziatalnosci. Staje sie to takze coraz wazniejsze dla naszych klientow i
spotecznosci, w ktérych dziatamy. Dlatego postawiliSmy sobie za cel, aby sta¢ sie
najbardziej etycznym i zaufanym zrédtem zréwnowazonych produktow i ustug. Jest
to postepowanie nie tylko wiasciwe, ale rowniez optacalne, poniewaz wyréznia firme
Cargill sposréd konkurencii i sktania klientow do czestszego wybierania naszych
produktéw.

W Swiecie, ktéry zmienia sie kazdego dnia, zdajemy sobie sprawe ze znaczenia
posiadania wspodlnej definicji tego, co to znaczy by¢ najbardziej etycznym i
odpowiedzialnym dostawcg. Wtasnie temu stuzy nasz Kodeks postepowania,
stanowigcy potgczenie Zasad przewodnich i zasad zgodno$ci, ktore je wspieraja.
Koniecznie zapoznaijcie sie z Kodeksem i zastandwcie sie, jak te zasady przektadajg
sie na Waszg prace w firmie Cargill. W razie watpliwosci porozmawiajcie z
przetozonym albo wspotpracownikiem. Dzieki rozmowie mozna spojrze¢ na $wiat z
innej perspektywy i ostatecznie podejmowac bardziej Swiadome decyzje.

Dziekuje za Waszg troske i rozwage, dzieki ktorym firma Cargill moze by¢ najbardziej

zaufanym partnerem. Ten cel mozemy osiggngc¢ tylko wspdlnie!

Z powazaniem,

David W. MacLennan
Dyrektor Operacyjny

Przestrzegamy prawa.

Prowadzimy dzialalnosé
uczciwie.

Prowadzimy dokumentacje
uczciwie i doktadnie.

Przestrzegamy zobowigzan
biznesowych.

Traktujemy ludzi z
godnoscig i szacunkiem.

Chronimy informacje, aktywa
i interesy firmy Cargill.

Chcemy by¢
odpowiedzialnym
obywatelem spotecznosci
globalnej.
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O Kodeksie

Dlaczego mamy
Kodeks?

Kto musi
przestrzega¢
Kodeksu?

Czego Kodeks
wymaga ode
mnie?

Czego Kodeks
wymaga od
przetozonych?

firmy Cargill

Kodeks Postepowania firmy Cargill przedstawia nasze wspdlne
normy etyczne dotyczgce prowadzenia dziatalnosci na catym
Swiecie i stuzy jako przewodnik w razie pytan lub watpliwosci,
w ktorych wiasciwa decyzja nie jest oczywista.

Podstawg Kodeksu jest siedem naszych Zasad Przewodnich
stanowigcych fundament dla catej dziatalnosci korporacyjnej firmy
Cargill, a takze indywidualnych dziatan i decyzji, ktére podejmujemy
jako jej pracownicy. Podsumowuje réwniez najwazniejsze zasady i
podkresla kwestie, ktére mogg miec¢ istotne konsekwencje prawne i
etyczne, jesli zostang przeprowadzone w sposob nieprawidiowy.
Zawiera ponadto wytyczne dotyczgce wtasciwego postepowania.

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy Cargill i jej
filii na catym $wiecie. Dotyczy tez cztonkéw zarzgdu dziatajgcych w
imieniu firmy Cargill.

Jako pracownicy firmy Cargill wszyscy odpowiadamy za
przestrzeganie naszego Kodeksu i dokonywanie wtasciwych,
zgodnych z nim osgdow. Mamy takze obowigzek zgtasza¢ naruszenia
Kodeksu, ktérych doswiadczamy lub o ktérych wiemy. Pracownicy
nieprzestrzegajacy Kodeksu — oraz niezgtaszajgcy jego naruszen
— moga zosta¢ ukarani dziataniami dyscyplinarnymi do zwolnienia
wigcznie.

Przetozeni dajg przyktad swoim zespotom i czesto sg pierwszymi
osobami, do ktérych pracownicy zwracajg sie w razie pytan. A zatem
oczekuje sie od nich, ze beda:

» Dawac dobry przyktad etycznego postepowania.

» Zapewniac szkolenia, informacje i zasoby wspierajgce
pracownikow w przestrzeganiu Kodeksu i powigzanych z nim
zasad.

» Zachecac¢ pracownikéw do otwartego zadawania pytan lub
zgtaszania watpliwosci.

» Zwracac uwage na niewtasciwe postepowanie w swoich
zespotach i odpowiednio na nie reagowac.

4 o Kodeksie firmy Cargill

Zasoby

Nawet w firmach z wieloletnig historig nieposzlakowanej opinii
zdarzajg sie przypadki nieprawidtowego postepowania i my nie
stanowimy pod tym wzgledem wyjatku.

Co zrobi¢, jesli
dowiem sie o
niewtasciwym
postepowaniu lub
podejrzewam je?

Informowanie o nieprawidtowym postepowaniu wymaga odwagi, ale
jestwitasciwe. Firma Cargill nie bedzie tolerowac¢ dziatan odwetowych
wobec o0séb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci lub
uczestniczg w dochodzeniu. Pracownicy, ktorzy umysSinie rzucajg
fatszywe oskarzenia lub podajg nieprawdziwe informacje, mogg
zostac ukarani dziataniami dyscyplinarnymi.

Wszystkie zgtoszenia nieprawidtowego postepowania traktujemy
powaznie i zajmujemy sie nimi szybko, sprawiedliwie izzachowaniem
maksymalnej poufnosci.
Od czego nalezy
zaczac?

Najpierw zwrd¢ sie do przetozonego. Jesli nie czujesz sie z tym
komfortowo lub jesli Twoj przetozony nie zajmie sie sytuacjg w
odpowiedni sposdb, mozesz zwréci¢ sie do:

» Porozmawiaj z kierownikiem Dziatu kadr

» Porozmawiaj z liderem biznesu lub funkcji

» Skontaktuj sie z Dziatem prawnym

» Skontaktuj sie z Globalnym biurem ds. etyki i zgodnosci z
przepisami (GECO) pod adresem ethics@Cargill.com

Mozesz tez skontaktowac sie telefonicznie z infolinig Ethics Open Line
firmy Cargill lub wysta¢ wiadomo$¢ e-mail (w niektorych krajach
podlega to pewnym ograniczeniom prawnym). Jest ona dostepna
codziennie przez catg dobe dla pracownikéw z catego swiata.

Ethics Open Line

@ Aby zadzwonié¢ na infolinie Ethics Open Line:

« W USA: wybierz numer 1-800-357-OPEN.

» Poza USA: przejdz do witryny Ethics Open Line, aby znalez¢ numer telefonu
uzywany w swoim kraju. Mozesz tez wybra¢ bezposredni numer dostepowy do
sieci AT&T dla swojego kraju, a nastepnie numer 1-800-357-OPEN.

Aby wysta¢ wiadomosé pod adresem infolinii Ethics Open Line:

=]
» Z dowolnego komputera z dostepem do Internetu wejdz na strone
www.CargillOpenLine.ethicspoint.com.
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Wiasciwe decyzje dzieki dyskusjom

([ . .

Czy opowiadajac o tym
Kodeks moze stanowi¢ praktyczne wytyczne w wielu sytuacjach. W zadnym wspé’rpr'acownikowi
pojedynczym dokumencie nie da sie jednak przewidzie¢ kazdej sytuacji ani okresli¢ , N

) ) C R . . . ktorego podziwiam, bede
wszystkich wymogow. Co najwazniejsze, nasz Kodeks nigdy nie zastgpi zdrowego )
rozsadku i wtasciwego osadu. Jesli nie znajdziesz potrzebnej odpowiedzi w Kodeksie, odczuwaé dume?
zastanéw sie nad proponowanym kierunkiem dziatan. Oméw go ze swoim przetozonym
lub wspotpracownikiem albo skontaktuj sie z infolinig Ethics Open Line.

Czy w ten sposdb okaze
szacunek dla naszych
pracownikow, udziatowcow,
klientéw i spotecznosci?

Zapytaj Czy jest to

zgodne z
prawem?

Porozmawia
o tym.

Czy jest to zgodne z naszym
Zasadami Przewodnimi i
innymi wytycznymi?

Czy gdyby informacja o tym pojawita
sie wiadomosciach, stawiatoby to firme
Cargill w korzystnym Swietle?

~Wlasciwe postgpowanie jest gleboko zakorzenione w kulturze firmy
Cargill. Wszyscy mozemy wspierad te kulture poprzez przemyslane
podejmowanie decyzji i ksztaltowanie mocnego fundamentu
zgodnosci doréwnujacego naszym zasadom etycznym. Etyka i
zgodno$¢ z przepisami okre$laja nasza firme i beda kluczowym
czynnikiem w naszej wizji, aby staé si¢ najbardziej zaufanym
partnerem w dziedzinie rolnictwa, zywno$ci i zywienia”.

Anna Richo
Gtéwny radca prawny i dyrektor ds. zgodno$ci
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Przestrzegamy
prawa.

Przestrzeganie prawa to fundament, na ktérym zbudowane
zostaty nasze Zasady Przewodnie i nasza reputacja. Jako
organizacja globalna majgca przywilej prowadzenia dziatalnosci
na catym sSwiecie mamy obowigzek przestrzegania wszystkich
przepisow, ktore obowigzujg w naszych oddziatach.

Przestrzeganie
obowigzujgcego prawa

Firma Cargill prowadzi dziatalno$¢ globalnie,
a nasi pracownicy sg obywatelami wielu
krajow. Nasze dziatania  biznesowe
podlegajg wiec prawu roznych jurysdykciji.
Niektore przepisy obowigzujg takze poza
granicami danego panstwa. Na przyktad
niektére przepisy Standéw Zjednoczonych
odnoszgce sie do importu i eksportu,
korupcji i sankcji handlowych dotyczg
nie tylko naszej dziatalnosci w USA, ale
rowniez na catym $wiecie. Kazdy z nas
odpowiada za przestrzeganie wszystkich
przepiséw odnoszacych sie do
poszczegolnych obszaréw naszej
dziatalnosci. Moze sie zdarzy¢, ze miedzy
réznymi przepisami dotyczgcymi konkretnej
dziatalno$ci wystgpi sprzecznos¢. Jesli jg
napotkasz lub masz watpliwosci co do
legalnosci jakiego$ dziatania, zwro¢ sie o
wytyczne do dziatu prawnego.

Osoby trzecie i
postepowaniezgodnie z
prawem

Udzielanie osobie trzeciej pomocy w
nielegalnych dziataniach moze zaszkodzi¢
naszej reputacji i spowodowa¢ powazne
konsekwencje prawne zaréwno dla Ciebie,
jak i dla firmy Cargill, obejmujgce zarzuty
udzielania pomocy osobie trzeciej lub
pozostawania z nig w zmowie. Oprocz
przestrzegania przepisow, ktore dotyczg
nas bezposrednio, nie mozemy podejmowac
dziatan, o ktérych wiemy (lub powinnismy
wiedzie€), ze utatwig osobie trzeciej
naruszenie prawa. Kazdy z nas odpowiada
za rozpoznawanie oznak wskazujgcych, ze
osoby trzecie angazujg sie w potencjalnie
nielegalne dziatania i wykorzystujg do tego
firme Cargill. Jesli obawiasz sie, ze osoba

trzecia, z ktérg prowadzisz interesy, moze
wykorzystywaé firme Cargill do pomocy
przy naruszaniu prawa, musisz rozwiaC
swoje watpliwosci przed kontynuowaniem
transakgiji.

Pytania i odpowiedzi

Moj BU kupit ostatnio towar od

sprzedawcy z siedzibg w kraju
X. Sprzedawca zadzwonit i zapytat,
czy mozemy zaplaci¢ przelewem
na konto bankowe innej firmy w
kraju Z. Nigdy nie styszalem o
tej firmie i nie widze logicznego
uzasadnienia, dla ktérego kraj Z
miatby by¢ siedzibg klienta albo
miejscem transakcji. Czy stusznie
mam watpliwosci?

Tak.  Zadanie  sprzedawcy

dotyczgce uiszczenia zaptaty
na rzecz niezwigzanej z nim firmy
zewnetrznej z kraju niebedacego
gtdwnym miejscem dziatalnosci jest
niepokojgce, poniewaz sprzedawca
moze wykorzystywac firme Cargill do
pomocy w tamaniu prawa. Moze na
przyktad uzywaé niezwigzanej z nim
firmy zewnetrznej i konta bankowego w
kraju Z w celu uniknecia podatkow albo
do prania brudnych pieniedzy. Nalezy
poinformowa¢ sprzedawce, ze nasze
zasady nakazujg ptaci¢ kontrahentom
bezposrednio na ich konto bankowe w
kraju bedgcym ich gtéwnym miejscem
prowadzenia dziatalnosci. Jesli klient
nie zaakceptuje takiej odpowiedzi,
omow sytuacje ze swoim przetozonym i
zwré¢ sie o wytyczne do kontrolera lub
lidera BU.

przestrzegamy prawa 9



Prowadzimy
dziatalnos¢
uczciwie.

JesteSmy dumni z tego, ze prowadzimy dziatalnoS¢ uczciwie.
Aktywnie konkurujemy z innymi, ale robimy to w sposéb prawy
i etyczny. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy fapoéwek Iub
niestosownych prezentow. Przestrzegamy przepisow i regulacji,
ktore wspierajg uczciwg konkurencje i uczciwosc na rynku.

10

Walka z korupcjg

Firma Cargill nie oferuje ani nie akceptuje
tapowek, przekupstwa ani innych ptatnosci
o charakterze korupcyjnym bez wzgledu na
lokalng praktyke lub obyczaje. Przekupstwo
jest nielegalne w wiekszosci miejsc, w
ktorych dziatamy, i moze szkodzi¢ utrwalonej
przez lata reputacji firmy Cargill jako
prowadzgcej dziatalnos¢ uczciwie.

tapowka to dawanie lub oferowanie komus$
czego$ wartosciowego w zamian za
nawigzanie badz kontynuacje wspotpracy
albo dla dowolnej innej korzys$ci biznesowe;j.
Nigdy bezposrednio ani posrednio nie oferuj,
nie wreczaj, nie przyjmuj ani nie zachecaj
do dawania zadnej formy tapowki,
przekupstwa lub innej ptatnosci o
charakterze  korupcyjnym.  Rozwaznie
wybieraj osoby ftrzecie wystepujgce w
naszym imieniu (np. posrednikow sprzedazy,
przedstawicieli, konsultantéw i
dystrybutoréw). Nie zezwalaj tym osobom
trzecim ani naszym partnerom joint venture
na oferowanie ani przyjmowanie tapowek,
poniewaz Ty i firma Cargill mozecie zostac
pociagnieci do odpowiedzialnosci za ich
dziatania.

WSPOLPRACA Z URZEDNIKAMI  PANSTWOWYMI:
zasady antykorupcyjne, ktére dotyczg
zawierania transakcji z  urzednikami
panstwowymi, sg szczegolnie restrykcyjne.
Zgodnie zamerykanska ustawg o praktykach
korupcyjnych za granicg (Foreign Corrupt
Practices Act, FCPA) oferowanie Ilub
wreczanie czego$ wartosciowego
(bezposrednio lub posrednio) urzednikowi
panstwowemu w celu wywarcia na niego
niewtasciwego wptywu jest przestepstwem.
Ustawa FCPA wraz z wieloma podobnymi
przepisami moze obowigzywac catg firme
Cargill, naszych pracownikéw i osoby trzecie
wystepujgce w naszym imieniu na catym

Swiecie. Jesli kontaktujesz sie z urzednikami
panstwowymi, musisz zna¢ wszystkie
przepisy antykorupcyjne i $cisle ich
przestrzegac.

Czy drobne gratyfikacje

sg akceptowalne?

Drobna gratyfikacja to mata suma
pieniedzy  ptacona urzednikowi
panstwowemu w celu przyspieszenia
procedury i wykonania standardowych
czynnosci, np. otrzymania wizy
lub  zlecenia  wykonania prac.
Wedtug prawa wielu krajow drobne
gratyfikacje sg nielegalne. W bardzo
nielicznych sytuacjach zaptacenie
drobnej gratyfikacji moze by¢ jednak
dopuszczalne. Przed dokonaniem
takiej ptatnosci skonsultuj sie z
dziatem prawnym, aby upewnic sie, ze
jest to legalne, zwyczajowo przyjete i
uzasadnione w Swietle lokalnych norm.
Musisz tez w odpowiedni sposob
zgtosic te ptatnosc i zarejestrowac jg
w dokumentaciji firmy.

Kto jest urzednikiem

panstwowym?

* Pracownicy organow panstwowych
— na przykfad inspektorzy
podatkowi i celni oraz policjanci.

» Pracownicy spoétek bedacych
wtasnoscig panstwowag lub
kontrolowanych przez panstwo albo
miedzynarodowych organizacji
publicznych.

» Politycy, urzednicy, osoby na
stanowiskach publicznych i
kandydaci na nie.

prowadzimy dziatalno$é uczciwie 1"



Prezenty i rozrywka

Wiasciwie wykorzystywane prezenty i
zaproszenia na imprezy mogg byc¢
przejawem dobrej woli i wzmacnia¢ relacje
biznesowe. W niektorych kulturach prezenty
moga by¢ zwyczajowo przyjete i oczekiwane.
Poniewaz jednak prezenty i imprezy majg

okreslong wartos¢ dla odbiorcy, wazne jest
korzystanie z nich z rozwagg i unikanie
sytuacji, w ktérych mogtyby negatywnie
wptyngé na Twéj lub czyjs obiektywizm (albo
sprawiac takie wrazenie).

Przestrzegaj tych wymogow

Zawsze przestrzegaj lokalnych zasad dotyczgcych prezentow i
zaproszen. Ponadto:

4
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Nie dawaj ani nie przyjmuj prezentdéw lub zaproszen, jesli mogtoby
to spowodowac lub sprawia¢ wrazenie, ze Cargill daje lub
otrzymuje w zamian jakas przystuge.

Nie dawaj ani nie przyjmuj zbyt kosztownych prezentéw lub
zaproszen. Warto$¢ wszystkich prezentéw i zaproszenh powinna
by¢ rozsgdna i umiarkowana.

Unikaj prezentow lub zaproszen, ktore wigzg sie z decyzjami
dotyczacymi zakupow, sprzedazy lub obrotu papierami
warto$ciowymi, poniewaz mogtyby sprawia¢ wrazenie, ze w
niewtasciwy sposob wptywajg na te decyzje.

Nie dawaj ani nie przyjmuj gotowki lub jej ekwiwalentéw, takich jak
karty i certyfikaty upominkowe bgdz bony o okreslonej wartosci
pieniezne;j.

Jesli kontaktujesz sig z instytucjami panstwowymi, poznaj
przepisy i regulacje dotyczace relacji z urzednikami panstwowymi.
Te przepisy i regulacje réznig sie w zaleznosci od miejsca i czesto
sg bardziej restrykcyjne niz reguty dotyczgce kontrahentéw
komercyjnych. Nawet zwykte propozycje, takie jak zaproszenie
urzednika panstwowego na obiad, moga by¢ w niektorych
sytuacjach niedopuszczalne lub niezgodne z prawem.

Aby uzyska¢ dodatkowe wskazowki, skontaktuj sie z GECO pod
adresem ethics@cargill.com

Dodatkowe wskazowki znajdziesz w naszym Kodeksie Walki z Korupcjg, Kontraktow
Rzadowych i Dziatalnosci Politycznej (Code on Anti-Bribery, Government Contracting and
Political Activity).
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Uczciwa konkurencja

Prawa dotyczgce konkurencji, okreslane
w USA mianem przepiséw antymonop-
olowych, pomagajg wspiera¢ i chroni¢
uczciwg konkurencje na rynku.

Prowadzenie dziatalnoSci zgodnie z tymi
przepisami od lat przyczynia sie do rozwoju
i sukcesow firmy Cargill. Cho¢ przepisy te sg
skomplikowane i mogag rézni¢ sie w poszc-
zegolnych krajach, generalnie zakazujg
konkurentom wspotpracy stuzgcej ogranic-
zaniu konkurencji. Zabraniajg takze podej-
mowania niestosownych prob monopo-
lizowania rynkéw lub kontrolowania cen.

Od wszystkich pracownikéw oczekuje sie
przestrzegania przepiséow dotyczacych
konkurencji, a takze wewnetrznych zasad
firmy Cargill. Pracownicy muszg tez
zachowa¢ ostroznos¢, wchodzgc w
interakcje z konkurentami — na przykfad w

ramach stowarzyszen branzowych i analiz
poréwnawczych.

Inny sposob ochrony uczciwej i sprawiedliwe;j
konkurencji wigze sie z prawidlowym
gromadzeniem i wykorzystaniem informacji
o konkurentach. Zbieranie informacji o
konkurentach i danych biznesowych jest
wtasciwg praktykg biznesowag, ale musi by¢
prowadzone w sposob legalny i etyczny. W
celu gromadzenia informacji o konkurenciji
nie wolno nigdy dopuszcza¢ sie oszustwa,
przedstawiac fatszywych informaciji,
wkracza¢ na teren cudzej wtasnosci ani
stosowac innych nielegalnych lub
nieetycznych metod.

Dodatkowe wskazowki znajdziesz
w lokalnych  zasadach  dotyczgcych
konkurencji.

Konkurencja: TAK i NIE

TAK:

NIE:

Konkuruj aktywnie, ale zgodnie z
prawem.

Zdobywaj przewage w sposéb
merytoryczny.

M Pamietaj, ze przepisy dotyczace
konkurencji sg skomplikowane.
W razie watpliwosci szukaj pomocy.

[X] Nie omawiaj z konkurentami cen, planéw
sprzedazy lub ilosci produktéw.

IX] Nie rozdzielaj klientéw, rynkéw ani
obszaréw pomiedzy siebie i konkurencje.

Im Nie uzgadniaj z innymi ograniczen
produkcji produkcji albo wykluczania ze
wspotpracy klientow lub dostawcow.
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Witasnosé intelektualna oséb
trzecich

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej
0sob i podmiotow spoza firmy Cargill oraz
nie podejmujemy prob uzyskania w
niewtasciwy sposob nalezgcych do nich
informacji poufnych ani wykorzystania ich
wtasnosci intelektualnej w inny sposaob.

Wtasnos¢ intelektualna obejmuje  znaki
towarowe, prawa autorskie, patenty i tajem-
nice handlowe. W niektorych kontekstach
tajemnice handlowe sg takze nazywane
informacjami poufnymi lub know-how.

Jesli zorientujesz sie, ze dotarty do Ciebie
informacje poufne nienalezagce do firmy
Cargill lub ze uzywasz cudzej witasnosci
intelektualnej, nie majgc do tego prawa,
Zwro¢ sie o pomoc do dziatu prawnego.

Jesli klient lub inna osoba powierzy nam
swojg wtasnos¢ intelektualng, musisz
przestrzega¢  wszystkich  zobowigzan
umownych i ograniczen dotyczgcych jej
wykorzystania.

Sankcje handlowe

Poszczegdlne kraje i organizacje, np.
Organizacja Narodéw  Zjednoczonych,
naktadajg sankcje handlowe na okreslone
panstwa, organizacje i osoby; wiele z nich
dotyczy tez transakcji zawieranych poza
granicami kraju, ktory je ustanowit.

Niektore sankcje wigza sie z catkowitym
zakazem wszelkich transakcji, inne zas$ z
zakazem okreslonego rodzaju transakgciji,
np. handlu konkretnymi towarami lub
Swiadczenia pewnych ustug.

Firma Cargill nie wspotpracuje z zadnymi
objetymi sankcjami krajami, organizacjami
ani osobami, chyba ze jest to dozwolone
przez prawo. Je$li zajmujesz  sie
miedzynarodowymi transakcjami
biznesowymi, musisz wiedzie¢ o]
obowigzujgcych sankcjach handlowych i
przestrzega¢ ich. Jesli rozwazasz
wspotprace z objetymi sankcjami krajami,
organizacjami lub osobami, skonsultuj sie
najpierw z dziatem prawnym.

Pamietaj, ze przepisy o sankcjach
handlowych moga byc¢ bardzo
skomplikowane i czesto sie zmieniac, wiec
transakcja, ktora byta dozwolona kiedys, nie
musi by¢ dopuszczalna teraz.

PRrRzEPISY ANTYBOJKOTOWE: Prawo Stanow
Zjednoczonych zabrania firmie Cargill
wspotpracy lub udziatu w bojkotach, ktore
nie sg popierane przez rzad USA, oraz
wymaga raportowania kierowanych do nas
zgdan, zwigzanych z bojkotami.

Musisz znac te przepisy i przestrzegac ich.
Jesli otrzymasz jakgkolwiek prosbe o udziat
lub wspotprace w bojkocie, ktéry nie jest
wspierany przez Stany Zjednoczone,
bezzwtocznie poinformuj Dziat prawny lub
lokalng osobe kontaktowg ds. bojkotu.
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Obroét instrumentami
pochodnymi

Firma Cargill zawiera transakcje dotyczace
instrumentéw pochodnych (w tym transakcji
terminowych, swapowych i dotyczgcych
opcji) na catym Swiecie.

Transakcje te sg zawierane w ramach
publicznego obrotu papierami
wartosciowymi, a takze dwustronnie, z
okreslonymi kontrahentami.

Przestrzegaj tych wymogow

Jesli zawierasz transakcje dotyczgce instrumentéw
pochodnych w imieniu firmy Cargill:

gietdowe.

zasady i regulacje.

M Poznaj i stosuj wszystkie obowigzujgce regulacje i zasady

Nie angazuj sie w dziatania bezprawne zwigzane z
jakakolwiek transakcjg na instrumentach pochodnych

ani nie podejmuj dziatanh stuzgcych manipulowaniu ceng
rynkowg instrumentu pochodnego w sposob naruszajgcy

w btad oswiadczen przeznaczonych dla parstwowych
organow regulacyjnych lub gietd papierow wartosciowych.

Wszystkie kontakty z panstwowymi organami regulacyjnymi
i gietdami papierow warto$ciowych powinny by¢
koordynowane przez Cargill’'s Derivatives Compliance Group.

M Nie sktadaj fatszywych sprawozdan ani wprowadzajgcych

Grupa ds. zgodnosci rynkéw towarowych (CMCGQG) firmy Cargill zapewnia szczegotowe
informacje i zasoby na temat instrumentéw pochodnych, ktére mozna znalez¢ w witrynie
Commodity Trading Resource Room w serwisie Cargill Connects. Aby uzyska¢ ogoine

informacje, mozna réwniez wystac

derivatives-compliance@Cargill.com.

wiadomos¢é e-mail na adres
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Prowadzimy
dokumentacje
uczciwie i dokiadnie.

Doktadna i uczciwa dokumentacja ma kluczowe znaczenie dla
podejmowania racjonalnych decyzji biznesowych i zachowania
precyzji naszej sprawozdawczosci finansowej. Nasze informacje
biznesowe bez wzgledu na forme muszg odzwierciedlac
prawdziwy charakter naszych transakcji.
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Tworzenie dokumentacii
dziatalnosci i zarzgdzanie nig

Codziennie tworzymy tysigce dokumentow
biznesowych: od uméw zklientamii sprawozdan
dla urzedoéw panstwowych po harmonogramy i
raporty wydatkow. Czasem za dokumentacje
biznesowg uwaza sie nawet korespondencje
elektroniczng i rozmowy telefoniczne. Firma
Cargill polega na rzetelnosci i prawdziwosci
dokumentacji, analizujgc i raportujgc wyniki
oraz podejmujac racjonalne decyzje
biznesowe. Istniejetakze prawdopodobienstwo,
ze dokumenty biznesowe bedg upublicznione
w toku postepowania prawnego, dochodzenia
rzgdowego lub publikacji w mediach.

Z tych powodow cata tworzona przez nas do-
kumentacja biznesowa bez wzgledu na forme
musi odzwierciedla¢ prawdziwy charakter tran-
sakcji i zdarzen. Nigdy $wiadomie nie fatszuj
zapisow w dokumentacji ani nie staraj sie
ukrywac prawdy. W komunikacji unikaj prze-
sady, barwnego jezyka i konkluzji prawnych.

Wazne jest takze przechowywanie Ilub
usuwanie dokumentaciji dziatalnosci zgodnie z
naszymi harmonogramami przechowywania
dokumentacji. W razie postepowania prawnego
lub dochodzenia rzgdowego wymagane moze
by¢ zachowanie pewnych dokumentéw przez
okreslony czas, pamietaj wiec o przestrzeganiu
wszystkich instrukcji otrzymanych w takiej
sytuacji.

Sprawozdania finansowe i
kontrola

Na naszych informacjach finansowych polega
kierownictwo firmy, a takze nasi udziatowcy,
wierzyciele, agencje ratingowe i kontrahenci.
Sg one réwniez wykorzystywane podczas
przygotowywania panstwowych sprawozdan i
zeznan do celow podatkowych, statystycznych
i innych wynikajgcych z przepiséw. Podczas
kompletowania i udostepniania informacji
finansowych przestrzegamy ogodlnie
uznawanych zasad rachunkowosci GAAP
(Generally Accepted Accounting Principles) —

Pytania i odpowiedzi

Klient poprosit nas o zmiane

faktury w taki sposéb, aby
wynikalo z niej, ze sprzedaz nastgpita
wczesniej, niz faktycznie miato to
miejsce. Najwyrazniej posiadane przez
klienta zezwolenie na import wygasto,
a dzieki zmianie daty sprzedazy
nie bedzie musial wnioskowaé o
jego  przediuzenie. Zmiana jest
tatwa do wprowadzenia i naprawde
pomoze naszemu klientowi. Czy
moge zaakceptowaé jego prosbe i
wprowadzi¢ taka zmiane?

Nie, nie mozesz. Nie maznaczenia, ze
O zmiana jest tatwa do wprowadzenia i

ze pomoze klientowi. Nasze faktury
sg dokumentacjg dziatalnosci i powinny
zawierac faktyczng date sprzedazy. Zmiana
daty na fakturze spowodowataby utworzenie
fatszywego i wprowadzajgcego w btgd
zapisu — wbrew naszemu zobowigzaniu
do prowadzenia dokumentacji uczciwie
i doktadnie. Ponadto, poniewaz Kklient
chce wprowadzi¢ zmiane, aby uchyli¢ sie
od wymogu prawnego, Twoje dziatania
stanowityby pomoc w famaniu przepisow.

w przypadku skonsolidowanych sprawozdan
finansowych firmy Cargill — oraz lokalnych
zasad rachunkowosci — w przypadku
wymogoéw sprawozdawczosci finansowej poza
USA. Zeznania podatkowe i inne sprawozdania
przygotowujemy i sktadamy zgodnie ze
wszystkimi przepisami podatkowymi. Kazdy
pracownik, ktéry przekazuje informacje do
celéw finansowych lub podatkowych, musi
podawac¢ je w terminie i potwierdza¢ zaréwno
ich rzetelnos$¢, jak i zgodnos$é¢ z zasadami firmy
Cargill. Niedopetnienie obowigzku terminowego
przekazania doktadnych informacji do dziatu
korporacyjnej sprawozdawczosci finansowe;j
lub dziatu podatkowego moze narazaé firme
Cargill na istotne ryzyko prawne i handlowe.
Dodatkowe wskazowki mozesz uzyskaé w
dziale podatkowym (w razie pytan zwigzanych
z podatkami) i dziale korporacyjnej
sprawozdawczosci finansowej (w razie pytan
zwigzanych z finansami).
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Nasze relacje biznesowe bazujg na wzajemnym zaufaniu —
tak jest od poczatku istnienia firmy Cargill. Zaufanie i poczucie
bezpieczenstwa naszych klientbw oraz innych partnerow
biznesowych budujemy i utrzymujemy poprzez otwartg
komunikacje, szanowanie powierzonych nam informacji i
dotrzymywanie zobowigzan.
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Przestrzeganie zobowigzan biznesowych
to cos wiecej niz tylko wypetnianie
obowigzkow wynikajgcych z uméw. Chcemy

zademonstrowad, ze w relacjach
biznesowych z klientami, dostawcami,
konsultantami i innymi partnerami

biznesowymi oraz sobg nawzajem kierujemy
sie zasadg wzajemnego zaufania.

Oznacza to, ze:

Udzielamy szczerych informacji o
naszych produktach i ustugach — w
rozmowach, umowach, materiatach
sprzedazowych, wiadomosciach e-mail
oraz wszystkich innych formach komunikaciji.

Podejmujemy tylko te zobowigzania,
ktore bedziemy mogli zrealizowac.
Zobowigzania obejmujg wszystkie obietnice
—nie tylko te, ktdre sg zapisane w umowach.
Dlatego sktadaj je rozwaznie i nie zobowigzuj
sie do niczego, czego firma Cargill nie jest w
stanie zrealizowac.

Odpowiedzialnie traktujemy zmiany
dotyczgce zobowigzan. Czasami nie
bedziemy w stanie dotrzymac¢ zlozonego
wczesniej zobowigzania. W takim przypadku
wspolnie z danym klientem lub partnerem
biznesowym poszukaj rozwigzania i oméw
odpowiednie dalsze dziatania. Pamietaj, aby
w razie potrzeby stosownie zmienia¢ lub
rozwigzywac istniejgce umowy.

Szanujemy i chronimy poufnos¢ oraz
prawa wtasnosci dotyczgce powierzonej
nam wiasnosci intelektualnej. Wtasnosé
intelektualng naszych klientéw i innych
partneréw biznesowych powinnismy chronié¢
réwnie starannie jak swojg wtasna.

Pytania i odpowiedzi

Finalizuje podpisanie umowy

z klientem, a jej najnowsze
warunki  okreslajg  specyfikacje
produktu, ktéra nieco rézni sie
od naszej faktycznej oferty.
Funkcjonalnos¢ naszego produktu
jest jednak identyczna i jestem
przekonany, ze dobrze sie sprawdzi
w zastosowaniach klienta. Czasu
jest coraz mniej, a mnie zalezy na
tym, aby umowa zostala szybko
podpisana. Waham sie jednak
przed wyrazeniem zgody na te
specyfikacje produktu, skoro wiem,
ze dostarczany przez nas produktich
nie spetnia. Co powinnam zrobi¢?

Musimy  dostarcza¢  produkt

zgodny ze specyfikacjg okreslong
w umowie. W przeciwnym wypadku
mozemy przekazywac fatszywe
informacje lub naruszy¢ jej warunki. Stoi
to takze w sprzecznosci z naszg zasadg
przewodnig dotyczgcag przestrzegania
zobowigzan biznesowych, co wigze sie
z uczciwoscig wobec klientow. Musisz
upewnic sie, ze w umowie ujeta jest
wiasciwa specyfikacjia — nawet jesli
proces zawierania umowy potrwa przez
to nieco dtuze;.

Dane osobowe naszych klientow i innych
partnerow biznesowych traktujemy =z
duza starannoscia. W trakcie prowadzenia
dziatalnosci mozemy gromadzic,
przechowywac lub przetwarza¢ informacje
0 osobach, ktore reprezentujg organizacje
naszych klientéw i innych partneréw
biznesowych. Jesli masz do czynienia z
takimi informacjami, upewnij sie, ze sg
chronione i wykorzystywane wtasciwie oraz
zgodnie z prawem. Dodatkowe wskazowki
znajdziesz w Zasadach Ochrony Danych
Biznesowych firmy Cargill (Cargill’s Business
Data Privacy Policy).
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Chronimy klientéw i rynek, przestrzegajac
wymogow przepiséw o konkurencji. Przepi-
sy te promujg wolng i otwartg konkurencje
oraz pomagajg zagwarantowaé¢ klientom

mozliwos¢ nabywania produktéw i ustug w
sposéb uczciwy. Dodatkowe wskazowki
znajdziesz w naszym Kodeksie Uczciwej
Konkurencji (Code on Fair Competition).

Co oznacza ,demonstrowanie zaufania w relacjach biznesowych”?

Oto kilka przyktadow:

Kierownik Produktu uswiadamia sobie, ze firma Cargill nie
bedzie w stanie zrealizowa¢ dostawy zgodnie z warunkami
umowy ze wzgledu na powddz w zaktadzie, w ktorym dany
produkt jest wytwarzany. Wspdlnie ze swoim zespotem i dziatem
prawnym pracuje nad okresleniem alternatywnych opcji dla
klienta. Kontaktuje sie takze z klientem, aby powiadomi¢ go o
sytuacji i omowic dalsze dziatania.

Osoba odpowiedzialna za kontakty z klientem rozmawia z nim
przez telefon i uswiadamia sobie, ze klient oczekuje szybszego
czasu realizacji zamdwienia, niz jest prawdopodobnie mozliwy.
Wyjasnia wiec, ze bedzie musiat wspdlnie z dziatem wysytki
opracowac harmonogram dostaw. W ten sposob unika
podejmowania zobowigzan, o ktérych wie, Zze nie mogg zostac

wypetnione przez firme Cargill.

Inzynier zaktadowy otrzymuje poufne informacje techniczne od
dostawcy ustug technicznych, przeznaczone do wykorzystania
w pewnej inwestycji. Upewnia sie, ze rozumie swoje
zobowigzania do zachowania poufnosci, i powiadamia swoj
zespot, ze informacji nie wolno udostepnia¢ zadnym innym
osobom ani wykorzysta¢ poza danym projektem. Sprawdza

tez, czy informacje zostaty oznaczone jako ,informacje poufne
dostawcy” i zabezpieczone przed nieuprawnionym dostepem lub

udostepnieniem.

Przedstawiciel handlowy otrzymuje wiadomos¢ e-mail od
potencjalnego klienta. Czytajac jg doktadnie, uswiadamia sobie,
ze potencjalny klient zamierzat napisa¢ do firmy konkurencyjne;j
— i ze wiadomos$¢ zawiera informacje o cenach konkurenta.
Przedstawiciel handlowy powiadamia swojego przetozonego i
dziat prawny, dzieki czemu firma Cargill moze odpowiednio zajgé
sie tg sytuacjg, w tym powiadomi¢ nadawce o pomytce. Nie
przesyta dalej tej wiadomosci ani nie wykorzystuje zawartych w

niej informaciji.
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Jesli  wspotpracujemy  z  organami
administracji panstwowej, w tym z
administracjg federalng, stanowg i lokalng,
obowigzujgce przepisy prawa oraz wymogi
dotyczace umow mogg by¢ znacznie
bardziej restrykcyjne niz w przypadku
klientow komercyjnych.

Zakazane moze by¢ na przyktad oferowanie
urzednikom  panstwowym jakichkolwiek
prezentow, nawet upominkéw o minimalnej
wartosci. Mozemy tez mie¢ obowigzek
ujawnienia szczegoétowych informacji o
naszej firmie i jej udziatowcach. Inne kon-
trakty rzgdowe regulujg podstawowe zasa-
dy komunikacji biznesowej z urzednikami
panstwowymi.

Pytania i odpowiedzi

Nasz BU przygotowuje oferte

przetargowa dotyczgcg duzego
kontraktu rzadowego. Zapytanie
ofertowe wymaga od nas przed-
stawienia zaswiadczenia, ze w ciggu
trzech lat nie prowadzono wobec
nas zadnego dochodzenia.

Wiem, ze naszego BU nie dotyczyty
zadne dochodzenia, czy moge wiec
ztozy¢ takie oswiadczenie?

Jesli zajmujesz sie kontraktami rzgdowymi,
upewnij sie, ze w petni rozumiesz szczegolne
przepisy prawa i warunki zawierania umow,
obowigzujgce w relacjach z takim klientem.

Musisz wiedzie¢, ktore wymogi umow
dotyczg oséb trzecich, takich jak konsultanci,
sprzedawcy, dystrybutorzy lub dostawcy, i
upewni¢ sie, ze dana osoba trzecia jest
swiadoma tych wymogow i moze je spetnic.
Dodatkowe wskazdéwki znajdziesz w naszym
Kodeksie Dziatalnosci Politycznej, Walki z
Korupcjg oraz Upominkéw i Zaproszen
(Code on Political Activity, Anti-Bribery and
Gifts and Entertainment).

Jeszcze nie. Kontrakty rzgdowe

czestowymagajg od nas sktadania
oswiadczen w imieniu catej firmy Cargill
— nie tylko naszego BU.

Musisz wspodlnie z dziatem prawnym
okresli¢, jakie oswiadczenia mozemy
sktada¢. Skiadanie nieprecyzyjnych
oswiadczen moze nie tylko skutkowac
powaznymi konsekwencjami prawnymi
dla Ciebie i firmy, ale takze wptyngé
negatywnie na zdolnosc firmy Cargill do
zawierania umoéw z klientami rzgdowymi
w przysztosci.
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Nasze cele osiggamy dzieki naszym pracownikom. Zapewniamy
bezpieczne miejsce pracy i doceniamy unikatowy wktad naszego
globalnego zespotu, umozliwiajgc pracownikom wspierajgcym cele
firmy Cargill wykorzystanie swojego indywidualnego potencjatu.

T 17

Traktujemy ludzi

z godnoscia
iszacunkiem.

ﬁﬁ;ﬂ

22

Bezpieczenstwo i higiena pracy

ZERO. W firmie Cargill uwazamy, ze wszystkie
prace mozna wykonywac bezpiecznie i ze liczba
urazow i wypadkow smiertelnych moze wynosi¢
zero. Zagwarantowanie, by kazdy codziennie
wracat z pracy do domu bez uszczerbku, to
podstawa naszej dziatalnosci. Wymaga to
statego zaangazowania ze strony liderow,
pracownikéw i wykonawcéw pracujgcych w
zaktadach Cargill.

Aby to osiggnag¢:

*  przestrzegamy wszystkich przepisow w
zakresie BHP, a takze wiasnych
rygorystycznych programow i wymogow
bezpieczenstwa, kidre czesto sg surowsze
niz wymagania przewidziane przepisami;

e nieustannie poprawiamy nasze wyniki w
zakresie bezpieczenstwa, uczac sie od
innych, zarébwno wewngtrz  naszej
organizaciji, jak i poza nig, oraz wyznaczajgc
sobie ambitne cele i doceniajgc osoby,
ktorym  zawdzieczamy udoskonalenie
procedur bezpieczenstwa;

*  konsekwentnie tworzymy kulture, w ktorej
kazda praca, bez wzgledu na swojg pilnosc,
musi by¢ wykonywana bezpiecznie.

Wszyscy  pracownicy majg  obowigzek
przestrzegania przepiséw i firmowych wymogoéw
BHP, ktore odnoszg sie do ich stanowisk.
Pracownicy muszg takze stosowa¢ srodki
ostroznosci, aby chroni¢ siebie,
wspotpracownikow i osoby odwiedzajgce nasze
zaklady, a takze zglasza¢ przetozonemu
wszelkie zauwazone incydenty lub
niebezpieczne praktyki. Przetozeni w firmie
Cargill muszg zapewnia¢ pracownikom
szkolenia, programy i zasoby umozliwiajgce im
bezpieczne wykonywanie pracy, a takze
opracowywac i prowadzi¢ nasze procesy i
zaklady w sposob gwarantujgcy bezpieczne
warunki pracy.

Pytania i odpowiedzi

Pracuje w dziale produkgciji.

Przedwczoraj maszyna, ktorg
obstuguje, zacieta sie. Pamietatem
nasze procedury bezpieczenstwa
i znalaztem mechanika z dzialu
konserwacji, uprawnionego  do
zatozenia blokady i oznaczenia
maszyny (LOTO) w razie awarii lub
zaciecia. To opdznienie spowodowato
zalegtosci na naszej linii produkcyjne;j.
Mysle, ze mogtem sam usungc usterke
w ciggu paru minut. Czy postapitem
wlasciwie, wzywajac mechanika,
czy tez powinienem byl zatrzymac
maszyne i samodzielnie dokonac
naprawy?

Postgpites  wiasciwie, nawet

jesli trzeba bylo wytaczyé
linie produkcyjng. Nasze procedury
bezpieczenstwa wymagajg zaktadania
blokad i oznaczen (LOTO - Locked
and Tagged Out) na maszynach,
zanim bedzie je mozna czysci¢
lub serwisowac, i tylko pracownicy
przeszkoleni i uprawnieni w zakresie
procedur LOTO majg prawo to robic.
Cho¢ znalezienie witasciwej osoby i
wytgczenie linii moze troche potrwac,
wymog ten wprowadzono ze wzgledu
na bezpieczenstwo Twoje i Twoich
wspotpracownikow.

Dodatkowe wytyczne znajdziesz w naszej
Polityce BHP i ochrony srodowiska (Cargill's
Environment, Health and Safety Policy), a takze
w Podreczniku polityk korporacyjnych w zakresie
BHP i ochrony srodowiska.
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Sita dzieki réznorodnosci

Cargill docenia r6znorodnos¢ pochodzenia i
doswiadczen zyciowych, wnoszong do firmy
przez zatrudnione w niej osoby. Jako
wspotpracownicy patrzymy z perspektywy
réznych pici, jezykow, obyczajéw lokalnych,
zdolnosci fizycznych, ras, religii, orientacji
seksualnych, tozsamosci ptciowych,
doswiadczen zyciowych i statusow
spotecznoekonomicznych, réznimy sie tez
sposobem myslenia, wyrazania sie i
rozwigzywania problemow.

Aby odnies¢ sukces jako organizacja globalna,
kazdy z nas musi okazywa¢ szacunek tym,
ktérzy sie od nas réznig. Wigze sie to ze
zrozumieniem, ze nasz wlasny sposob
my$lenia nie jest jedynym, a to, ze rdézne
doswiadczenia prowadzg do roznych punktow
widzenia, nie jest staboscig. W rzeczywistosci
réznice wzmacniajg nas i pozwalajg lepiej
stuzy¢ potrzebom naszej globalnej organizacji.

Zapewniamy rowne szanse zatrudnienia
wszystkim pracownikom bez wzgledu na ich
cechy osobowe, takie jak rasa, pochodzenie
etniczne, kolor skory, pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢ itp. W firmie Cargill nie ma
miejsca na nielegalng dyskryminacje i
dziatania odwetowe wobec osdb dzielgcych
sie watpliwosciami lub uczestniczgcych w
dochodzeniu. Dotyczy to sposobu, w jaki
traktujemy siebie nawzajem i wszystkich
innych, z ktérymi sie kontaktujemy. Dodatkowe
wskazowki mozna znalez¢ w zasobach firmy
Cargill poswieconych réznorodnosci, réwnosci
i wigczeniu spotecznemu a takze w zasadach
réownego zatrudnienia i walki z dyskryminacjg
obowigzujgcych w Twojej lokalizacji.

Pytania i odpowiedzi

Kandydowatam na pewne

stanowisko w firmie i uwazam,
ze wybrano osobe o nizszych
kwalifikacjach. Podejrzewam, ze
odrzucono moja kandydature ze
wzgledu na pteé. Z kim moge o tym
porozmawiacé?

Decyzje o zatrudnieniu muszag

bazowa¢ na umiejetnosciach,
dos$wiadczeniu i mozliwosciach — nie
na ptci ani innych dyskryminujgcych
czynnikach. Jesli obawiasz sie, ze
Twoja pte¢ odegrata role w ich podjeciu,
mozesz porozmawia¢ z kierownikiem
ds. rekrutacji albo kierownikiem dziatu
kadr. Jesli nie czujesz sig komfortowo,
omawiajgc z nimi te sytuacje, zawsze
mozesz skontaktowa¢ sie z infolinig
Ethics Open Line.

Molestowanie i przemoc

Wszyscy mamy prawo do pracy w srodowisku
wolnym od przemocy i molestowania. W firmie
Cargill nie tolerujemy:

* molestowania w zadnej postaci

» stosowania sity fizycznej w celu
wyrzgdzenia komus krzywdy

» dziatan lub grézb, ktére majg zastraszy¢
lub wywotac obawe przed wyrzgdzeniem
krzywdy
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Czy wiesz, ze...

Przyktady molestowania seksualnego

» Obietnice specjalnego traktowania w
zamian za poddanie sie czynnosciom
seksualnym.

* Narazanie pracownika na niechciane
uwagi lub czynnosci seksualne.

* Intencjonalne kontakty fizyczne o
charakterze seksualnym.

* Gesty, zarty lub komentarze o
podtekscie seksualnym kierowane do
osoby, ktéra sobie tego nie zyczy, albo
wykonywane w jej obecnosci.

* Prezentowanie materiatéw lub
publikacji o charakterze seksualnym
lub dyskryminujgcym w dowolnym
miejscu pracy w firmie Cargill.

Dotyczy to sposobu, w jaki traktujemy siebie
nawzajem i wszystkich innych ludzi, z ktérymi
sie kontaktujemy. Kazdy z nas ma obowigzek
postepowania w sposob zgodny z naszymi
zasadami dotyczgcymi molestowania

i przemocy. Jesli jestes swiadkiem
molestowania, przemocy. Jesli jestes
Swiadkiem molestowania, przemocy lub
grézb albo dowiesz sig o takich dziataniach,
natychmiast zgtos ten fakt kierownikowi bgdz
pracownikowi Dziatu kadr albo przeslij raport
za posrednictwem witryny MyHR lub infolinii
Ethics Open Line.

Przetozeni odpowiadajg za utrzymanie
Srodowiska pracy wolnego od przemocy

i molestowania, a ich obowigzkiem jest
szybkie reagowanie w celu przeanalizowania
wszystkich zarzutéw, zgodnie z przepisami

i naszymi zasadami. Dodatkowe wskazowki
znajdziesz w zasadach firmy Cargill
dotyczacych przemocy i molestowania,
obowigzujgcych w Twojej lokalizacji.

Alkohol i narkotyki

Naduzywanie narkotykow, alkoholu i innych
substancji kontrolowanych moze zagrozi¢
bezpieczenstwu, zdrowiu i 24 25 efektywnosci
naszych pracownikéw. Pracownik stawiajgcy
sie do pracy nie moze znajdowac sie pod
wptywem narkotykéw  lub  alkoholu.
Zabraniamy tez posiadania lub spozywania
narkotykéw w godzinach pracy i w oddziatach
firmy Cargill. Dopuszcza sie podawanie
napojow alkoholowych podczas
zatwierdzonych  przez firme  spotkan
pracowniczych, jednak moze to sie odbywac
tylko zgodnie z zasadami dotyczgcymi
narkotykéw i alkoholu. Jesli przyjmujesz
przepisane przez lekarza leki, ktére wptywajg
na Twojg zdolno$¢ do pracy albo stanowig
zagrozenie dla bezpieczenstwa, zachecamy
do oméwienia tej sytuacji z dziatem kadr lub
przetozonym. Przetozeni majg obowigzek
zapewnienia pracownikom niezbednych
informaciji na temat obowigzujgcych w firmie
Cargill zasad i procedur dotyczgcych alkoholu
i narkotykow.

Dodatkowe wskazowki znajdziesz w zasa-

dach firmy Cargill dotyczacych alkoholu i nar-
kotykow, obowigzujgcych w Twojej lokalizaciji.

Ochrona danych pracownikéw

Prowadzgc dziatalnos¢, mozemy gromadzic,
przechowywaé lub przetwarzaé dane
osobowe pracownikow i innych oséb w
kontekscie zatrudnienia. Takie dane osobowe
traktujemy ze szczegdlng starannoscia,
jestesmy odpowiedzialni za ich ochrone oraz
zgodne z prawem i wtadciwe wykorzystanie.
Dodatkowe  wskazowki  znajdziesz w
zasadach firmy Cargill dotyczacych ochrony
danych pracownikow.
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Chronimy

informacje,
aktywa i interesy
firmy Cargill.

Liczymy na siebie nawzajem, aby stuzy¢ naszej organizacji. Aby
zabezpieczac wartosc firmy Cargill, chronimy powierzone nam
informacje i zasoby, a takze unikamy sytuacji, w ktorych interesy
osobiste mogg wptyna¢ na decyzje stuzbowe.
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Majatek i zasoby firmy Cargill

Kazdy z nas ma obowigzek chronienia systemy komunikacji, czyli komputery, ustugi
majatku i zasobow firmy udostepnianych internetowe, telefony i poczta elektroniczna.

nam w toku pracy. Do naszego majatku i
zasobow nalezg zaréwno aktywa materialne,
takie jak obiekty, materiaty i sprzet, jak i

Przestrzegaj tych wymogow

Wszyscy mamy obowigzek korzystania z majgtku i zasobow firmy Cargill w
sposob odpowiedzialny.

Obiektéw, materiatow, wyposazenia i innych aktywéw firmy Cargill
materialnych, w tym firmowych kart kredytowych, uzywaj tylko do
uprawnionych celéw zwigzanych z Twoimi obowigzkami stuzbowymi.

M Nigdy nie angazuj sie w dziatania wigzace sie z oszustwem, kradzieza,
sprzeniewierzeniem mienia, malwersacjami lub podobnymi
nielegalnymi czynnosciami. Firma Cargill traktuje takie oraz inne
przestepstwa powaznie i bedzie bezwzglednie Sciga¢ winnych. Aby
zgtosic przestepstwo, skontaktuj sie ze swoim przetozonym, Dziatem
ds. globalnego bezpieczenstwa lub infolinig Ethics Open Line.

M Uzywaj poczty elektronicznej, Internetu, telefonu i innych systeméw
komunikaciji firmy Cargill tylko do celéw stuzbowych — ograniczaj
uzytek prywatny do minimum. Nigdy nie uzywaj naszych systemow
w sposob, ktéry moze zostaé uznany za nielegalny, napastliwy badz
obrazliwy lub mogtby stawia¢ firme Cargill w niekorzystnym Swietle.
Dotyczy to kazdej sytuacji, w ktorej wykorzystujesz wyposazenie
nalezgce do firmy Cargill — zaréwno w godzinach pracy, jak poza nimi,
oraz zarébwno w miejscu zatrudnienia, jak i w innej lokalizacji.

M Podczas komunikowania sie na temat firmy Cargill lub kwestii, ktore
jej dotyczg — za pomocg wiadomosci SMS, poczty elektronicznej,
komunikatoréw, serwiséw spotecznosciowych lub Internetu — zawsze
przestrzegaj naszych Zasad Przewodnich i wszystkich innych zasad
firmy.

Dodatkowe wskazowki znajdziesz w zasadach firmy Cargill dotyczgcych dopuszczalnego
uzytkowania, komunikacji elektronicznej i konsekwencji ich naruszania.

chronimy informacje, aktywa i interesy firmy Cargill
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Wtasnosc¢ intelektualna firmy
Cargill

Do najcenniejszych aktywow firmy Cargill
nalezg poufne informacje biznesowe i
techniczne oraz inne sktadniki wtasnosci
intelektualnej, takie jak patenty, prawa
autorskie i znaki towarowe.

Aby chroni¢ informacje poufne firmy Cargill,
nigdy nie ujawniaj ich nikomu spoza firmy,
chyba ze masz na to wyrazng zgode i jest to
(w razie potrzeby) objete umowa o
zachowaniu poufnosci. Nawet w obrebie
firmy Cargill nie udostepniaj takich informacji
innym, chyba ze dana osoba mauzasadniong
biznesowo potrzebe ich poznania.

Jesli w ramach swojej pracy tworzysz lub
jestes autorem wynalazkow, ktore stanowig
wartos¢ intelektualng firmy, upewnij sie, ze
wiesz, jak jg chroni¢. Mozesz na przyktad
mie¢ obowigzek prowadzi¢ okreslong
dokumentacje, raportowac postepy
innowacji lub uczestniczyé w uzyskiwaniu
patentow w imieniu firmy Cargill.

Dodatkowe  wskazéwki znajdziesz w
zasadach firmy Cargill dotyczgcych praw
Polityka w zakresie praw autorskich i znakow
towarowych oraz w zasadach identyfikacji,
klasyfikacji i ochrony informacji.

Wykorzystywanie informaciji
poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

Firma Cargill surowo zakazuje pracownikom:

» Obracania papierami wartosciowymi
na podstawie ,istotnych informacji
niepublicznych” o spotkach, ktérych
papiery wartosciowe znajdujg sie w
obrocie publicznym (z uwzglednieniem
instrumentéw dtuznych).

* Przekazywania ,istotnych informacji
niepublicznych” innym osobom w
sposob naruszajgcy prawo.

Takie postepowanie, okreslane zwykle jako
,wykorzystywanie informacji poufnych w
obrocie papierami wartosciowymi”, jest
nielegalne w wiekszosci miejsc i moze
skutkowa¢ surowymi karami dla Ciebie i
firmy Cargill, nawet jesli osobiscie nie
czerpiesz korzys$ci z tego naruszenia prawa.

Informacje uznaje sie za ,istotne”, jesli
istnieje znaczgce prawdopodobienstwo, ze
racjonalnie dziatajgcy inwestor uznatby je za
wazne podczas podejmowania decyzji
inwestycyjnej, lub jesli wywartyby one
prawdopodobnie znaczacy wptyw na cene
papieréw wartosciowych danej spotki.

Czy wiesz, ze...

Przyktady informac;ji, ktore
mozesz pozna¢ w firmie Cargill
i ktore nalezy uwazac za
»Histotne”:

* Fuzje, przejecia badz propozycje lub
umowy dotyczgce zbycia aktywow.

* Rozwoj nowych produktow.

» Postepowania prawne o istotnym
znaczeniu.

* Informacje o szczegélnym znaczeniu,
objete umowg o zachowaniu poufnosci.
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Konflikty interesow

Wszyscy powinniSmy unika¢ lub jak
najwczesniej ujawnia¢ sytuacje konfliktu
interesow, w ktérych nasze osobiste interesy
mogtyby wptyngé w nieodpowiedni sposéb
na naszg ocene sytuacji stuzbowe;.

Przyktady sytuacji, w ktérych moze dojs¢ do
konfliktu, to m.in:

» Podejmowanie zatrudnienia poza firma,
ktore jest niezgodne z interesami firmy
Cargill - na przyktad praca dla konkurenta
lub rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec firmy Cargill

* Dopuszczenie do tego, aby osobiste
relacje miaty wptyw na decyzje stuzbowg
- np. zatrudnienie cztonka rodziny jako
pracownika lub dostawcy

» Odkrycie podczas pracy potencjalnych
mozliwosci biznesowych dla firmy Cargill
i wykorzystanie ich dla wtasnych korzysci

* Przyjmowanie prezentéw lub udziat
w wydarzeniach rozrywkowych, ktére
wptywajg - lub mogtyby sprawiac
wrazenie, ze wptywajg - na obiektywizm
przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych.

» Pelnienie funkcji przetozonego lub
wystepowanie bezposredniej lub
posredniej zaleznosci stuzbowej od
innego pracownika, z ktérym pozostaje
sie w osobistej relacji (rodzinnej,
romantycznej lub intymne;j).

Nie zawsze jest oczywiste, czy dane dziatanie
powoduje konflikt intereséw. Z tego powodu
nalezy omawia¢ wszelkie mozliwe konflikty
ze swoim przetozonym. Wszelkie potencjalne
konflikty, ktorych nie udato sie unikngc,
nalezy niezwiocznie zgtaszac, korzystajgc z
Conflict of Interest Disclosure App (Aplikacja
do ujawniania konfliktow intereséw).

Dodatkowe wskazéwki mozna znalez¢ w
Conflicts of Interest Policy (Polityka w
zakresie konfliktdw intereséw) firmy Cargill.

Pytania i odpowiedzi

Chciatabym rozpocza¢ wiasng

dziatalnos¢ gospodarcza.

Jestem przekonany(-a), ze nie
bedzie ona konkurowaé ani stac¢
w sprzecznosci z interesami firmy
Cargill. Czy moge to zrobic¢?

By¢ moze. Nawet jesli uwazasz,

ze to przedsiewziecie biznesowe

nie bedzie stanowi¢ konkurencji
dla firmy Cargill, i tak powinienes(-nas)
omowic je ze swoim przetozonym i w razie
jakichkolwiek watpliwosci poinformowac
o sytuaciji, korzystajac z aplikacji Conflict
of Interest Disclosure App (Aplikacja do
ujawniania konfliktu intereséw).

Twdj przetozony bedzie chciat sie rowniez
upewnic¢, ze potencjalne przedsiewziecie
nie bedzie zabiera¢ Ci czasu pracy w
firmie Cargill.

Czy wiesz, ze...

» Aplikacja do ujawniania konfliktéw in-
tereséw musi by¢ uzywana do samodziel-
nego ujawniania ewentualnych konfliktéw
intereséw, w tym na przykfad osobistych
relacji biznesowych z firmg Cargill (takich
jak sprzedawanie czegos firmie Cargill lub
kupowanie czegos od niej na zasadach
komercyjnych), osobistego handlowania
towarowymi instrumentami pochodnymi,
ktérymi firma Cargill handluje lub w
ktorych zajmuje pozycje oraz petienia
funkgji publicznych. Wczesne ujawni-
anie ewentualnych konfliktow interesow
pomaga chroni¢ Twojg reputacje osoby
uczciwej.

* Przed przyjeciem stanowiska w zarzadzie
zewnetrznej jednostki komercyjnej lub
w komitecie doradczym sprzedawcéw
lub dostawcéw nalezy uzyskaé poparcie
przetozonego i zgode Ethics & Compli-
ance Office (Biuro Etyki i Zgodnosci).
Mozesz wystgpi¢ o udzielenie zezwolenia,
sktadajgc wniosek za pomocg Conflict
of Interest Disclosure App (Aplikacja do
ujawniania konfliktu interesow).
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Chcemy byc¢
odpowiedzialnym
obywatelem
spotecznosci
globalnej.

Szeroki zakres naszej dziatalnosci oznacza, ze firma Cargill ma
wptyw na niemal kazdy aspekt spoteczny. Jako firma o zasiegu
globalnym mamy obowigzek rozumie¢ wptyw, jaki wywieramy, i
wtasciwie nim zarzgdzac¢. W ramach naszych operacji stosujemy
restrykcyjnenormywzakresieochronysrodowiskaibezpieczenstwa
zywnosci. Dzielimy sie tez globalng wiedzg oraz doswiadczeniem,
aby utatwi¢ pokonywanie wyzwan gospodarczych i spotecznych.
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Prawa cztowieka

Szanujemy prawa cztowieka i wspotpracujemy
z roznymi zainteresowanymi stronami, aby
wspierac globalne wysitki na rzecz ich ochrony.
Zgodnie z uznanymi w Swiecie standardami,
takimi jak Wytyczne ONZ, nasze Zobowigzanie
w zakresie praw cziowieka obejmuije:

+ Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy wszystkim naszym pracownikom.

» Dziatania na rzecz wyeliminowania pracy
dzieci i wszelkich form pracy przymusowej
oraz wspofczesnego niewolnictwa w
ramach naszej dziatalnosci operacyjnej i
tancuchow dostaw na catym swiecie.

* Poszanowanie praw do ziemi ludnosci au-
tochtonicznej, spotecznosci lokalnych i in-
nychgrupetnicznych lub mniejszosciowych.

* Przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa
pracy, w tym zasad dotyczacych zatrudnia-
nia nieletnich oraz wspieranie réwnych praw
i eliminowanie dyskryminacji w zatrudnieniu.

* Przestrzeganie prawa naszych pra-
cownikow do swobodnego zrzeszania si¢ i
prowadzenia negocjacji zbiorowych.

+ Stosowanie sprawiedliwych praktyk w za-
kresie zatrudniania pracownikéw oraz za-
pewnianie konkurencyjnych, godziwych i
sprawiedliwych wynagrodzen.

» Zapewnienie pracownikom przejrzystych,
sprawiedliwych i poufnych procedur
zgtaszania istotnych problemow.

Standardy w zakresie
ochrony srodowiska

Dazymy do zmniejszenia wptywu naszej
dziatalnosci globalnej na $rodowisko i
pomagamy chroni¢ zasoby naturalne.
Przestrzegamy wszystkich przepisow o
ochronie $rodowiska, a takze naszych
wiasnych  surowych wymogow. Stale
poprawiamy  nasze  wyniki poprzez
ograniczanie ilosci odpadoéw, efektywne
wykorzystanie zasobdw i inne sposoby

Pytania i odpowiedzi

P Przeprowadzitam wtasnie audyt
zezwolen srodowiskowych,

ktére dotycza réznych proceséw
w naszym zakladzie. W przypadku
wiekszosci z nich wszystko jest zgodne z
przepisami. Jednakze jedno pozwolenie
wygasto, a inne narzuca ograniczenia,
ktorych nie bedziemy w stanie spetnic.
Zatrzymanie tych proceséw spowoduje
zatrzymanie catego zaktadu, co zaszkodzi
naszej dziatalnosci. Co powinnam zrobi¢?

O Kazdy zaktad firmy Cargill ma
obowigzek posiadania niezbednych

zezwolen i prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z nimi. Jesli w przypadku jednego lub wiekszej
liczby zezwolen wymagania przepiséw nie sg
spetnione, musisz niezwtocznie powiadomic¢
o tym kierownictwo zaktadu. Kierownictwo
zaktadu wspodlnie z kierownikami ds. ochrony
Srodowiska zajmie sie szybkim przywréceniem
w zakfadzie peinej zgodnosci, uzyskaniem
warunkowego zezwolenia na kontynuowanie
pracy do momentu osiggniecia zgodnosci lub
zmniejszeniem zakresu operaciji.

witasciwe dla naszej dziatalnosci. Przed
wprowadzaniem zmian w naszym biznesie
— np. zakupem zaktadu produkcyjnego lub
podjeciem inwestycji — oceniamy ich
oddziatywanie na srodowisko i uzyskujemy
wszystkie niezbedne zezwolenia i zgody.

Wszyscy pracownicy firmy Cargill musza
przestrzega¢  przepisbw o  ochronie
srodowiska i wewnetrznych wymogow
odnoszacych sie do ich stanowisk pracy, a
takze zgtasza¢ wszystkie incydenty i
naruszenia zwigzane z ochrong srodowiska.
Przetozeni muszg zapewni¢ pracownikom
dostep do szkolen i zasobdw niezbednych
do wypetnienia tych obowigzkdw.

Dodatkowe wytyczne znajdziesz w naszej
Polityce Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
BHP i ochrona srodowiska (Cargill's Envi-
ronment, Health and Safety Policy), a takze
w podreczniku procedur korporacyjnych.
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Bezpieczenstwo
ZYyWNOSCi i pasz

Celem firmy Cargill jest oferowanie bezpiec-
znej zywnosci i pasz, zawsze i wszedzie.
Wykorzystujemy systemy wewnetrzne i tylko
tych dostawcéw zewnetrznych, ktorzy
gwarantujg, ze nasze produkty zywnosciowe
i paszowe sg zgodne z naszymi wiasnymi
surowymi wymogami regulacyjnymi i korpo-
racyjnymi  dotyczgcymi  bezpieczenstwa
zywnosci, atakze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami. Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo
zywnosci i pasz w firmie Cargill i catej naszej
branzy, udostepniamy informacje na ten

Pytania i odpowiedzi

Mé6j BU dziata w kraju

rozwijajacym si¢ i konkuruje z
firmami, w ktérych nie obowigzuja tak
restrykcyjne wymagania dotyczace
bezpieczenstwa zywnosci, jak w
firmie Cargill. Powoduje to, ze mamy
stabszg pozycje konkurencyjna.
Wiem, ze musze przestrzegac
przepisow kraju rozwijajacego sie.
Czy to nie wystarczy?

Nie. Poniewaz w tak wielu miejs-

cach i aspektach mamy kon-
takt z globalnym tancuchem dostaw
zywnosci, stosujemy szerokie, kom-
pleksowe podejscie do zapewni-
ania bezpieczenstwa i integralnosci
naszych produktéw zywnosciowych
i paszowych. Oprécz przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw i regulacji
nasze zasady wymagaja, aby produkty
zywnosciowe i paszowe byty produ-
kowane zgodnie z wymogami regula-
cyjnymi i korporacyjnymi dotyczgcymi
bezpieczenstwa  zywnosci, ktére
czesto wyznaczajg bardziej restryk-
cyjne normy.

temat zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz, a
takze zachecamy naszych pracownikéw do
przedstawiania pomystow, ktére mogg
udoskonali¢ naszg prace.

Wszyscy pracownicy firmy Cargill ponoszg
odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze
produkty zywnosciowe i paszowe oraz
procesy, z ktérymi majg do czynienia w pracy,
spetniajg nasze wymogi w tym zakresie.
Majg tez obowigzek informowania
przetozonych w razie zauwazenia problemu,
ktory mogtby negatywnie wptyng¢ na
bezpieczenstwo zywnosci. Przetozeni muszg
zapewni¢ pracownikom dostep do szkolen i
zasobow niezbednych do zrozumienia i
wiasciwego odgrywania swojej roli w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci i pasz. Dodatkowe
wskazéwki znajdziesz w Podrecznik globalnej
polityki w zakresie bezpieczenstwa zywnosci
(Cargill's Global Food Safety Policy Manual)
oraz zasadach dziatania firmy.

Dziatalnos¢ polityczna

Firma Cargill szanuje prawo pracownikéw do
udziatu w zyciu politycznym i dowolnie
wybranych dziataniach politycznych.
Pracownicy muszg jednak oddzielac osobistg
dziatalnos$¢ polityczng i poglady polityczne
od zadan wykonywanych w pracy. Nie
wykorzystuj zasobow firmy Cargill, takich jak
obiekty, poczta elektroniczna Ilub znaki
towarowe, do wtasnej dziatalnosci politycznej
i unikaj stwarzania wrazenia, ze firma Cargill
sponsoruje lub wspiera stanowisko, ktore
prezentujesz jako osoba prywatna.

Dziatalnos¢  polityczna  firm, w tym
finansowanie partii politycznych i lobbowanie
na rzecz zmian legislacyjnych, jest $cisle
regulowana i podlega specjalnym przepisom
prawa. Zarzgdzaniem dziatalnoscig polityczng
firmy Cargill zajmuje sie Zespot ds. Relacji z
Administracjg Panstwowg. BU i Funkcje
powinny kontaktowa¢ sie z nim w celu
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przeprowadzenia analizy i uzyskania zgody
przed dokonaniem jakiejkolwiek wptaty na
rzecz kandydata, partii, kampanii politycznej,
osoby petnigcej funkcje publiczng, a takze
przed zaangazowaniem sie w dziatalno$¢
lobbystyczng. Pomoze to zapewni¢, ze nasza
dziatalno$¢ polityczna jest zgodna z prawem i
wspiera interesy firmy Cargill.

Wzbogacanie spotecznosci

Wykorzystujemy naszg wiedze i
doswiadczenie specjalistyczne, aby pomoc
spotecznosciom, w ktorych zyjemy |
pracujemy, w stawianiu czota wyzwaniom
ekonomicznym, Srodowiskowym i
spotecznym. Poprzez wspotprace z wieloma

partnerami publicznymi i prywatnymi nasi
pracownicy i nasze BU angazujg czas, talenty
i zasoby finansowe, aby przyczyni¢ sie do
wymiernego postepu w odniesieniu do
trudnych  probleméw,  ktérych  Zzadna
organizacja nie bytaby w stanie rozwigzac¢
samodzielnie. To wazny element naszego
zobowigzania do bycia odpowiedzialnym
obywatelem spotecznosci globalnej — w tej
kwestii wyznaczamy sobie wysokie standardy
i zachecamy innych, aby robili to samo.

Aby dowiedzie€ sie, w jaki sposob Twoj BU lub
Funkcja mogg wspiera¢ wartosciowe projekty
na rzecz spotecznosci, skontaktuj sie z osobg
odpowiedzialng za dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej w swoim oddziale.

Szukasz dodatkowych informac;ji?

zgodnosci z przepisami:

Skontaktuj sie z bezposrednio Globalnym biurem ds. etyki i

www.cargillopenline.com

przepisami:

=[><] Wyslij wiadomo$é e-mail na adres ethics@Cargill.com

Lub skorzystaj z infolinii Ethics Open Line pod adresem

Odwiedz strone internetowa Globalnego biura ds. etyki i zgodnosci z

http://internal.Cargill.com/sites/ethics-compliance i wyszukaj
najnowszg wersje naszego Kodeksu
Najwazniejsze daty i wymagania dotyczgce zgodnosci
"’ Informacje na temat GECO
==
Materiaty szkoleniowe i prezentacje
Subskrybuj nasz panel GECO w serwisie Cargill Connects, aby

otrzymywac¢ artykuty i aktualne informacje dotyczace programu etyki
i zgodnosci z przepisami firmy Cargill.
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